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CIRCULAR

Asunto: Lineamientos para el reporte de estadia
del estudiantado con discapacidad.

JEFES ACADEMICOS
PRESENTES ;

Con la finalidad de generar acciones pertinentes para garantizar la plena inclusién de la
diversidad estudiantil, principalmente de las poblaciones en condicién de discapacidad,
por medio del presente hago de su conocimiento que a partir del cuatrimestre mayo-
agosto 2022 se implementaran lineamientos para regular la elaboracién del reporte de
estadia del estudiantado que tenga alguna discapacidad en la Universidad Tecnolégica
del Sur del Estado de Morelos, y asi garantizar el aprendizaje, permanencia y eficiencia

terminal del estudiantado con discapacidad de nuestra casa de estudios.

Nota: Se adjunta lineamiento.

Sin mas por el momento, se envia un cordial saludo.
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Lineamientos para el reporte de estadia del estudiantado con discapacidad '

Desde su creacidn el Programa de Inclusién Universitaria de la UTSEM se ha preocupado por
generar acciones pertinentes para garantizar la plena inclusién de la diversidad estudiantil,
principalmente de las poblaciones en condicidn de discapacidad, por ello es importante no solo
garantizar su acceso, sino también considerar los ajustes razonables para el aprendizaje,
permanencia y eficiencia terminal del estudiantado con discapacidad de nuestra casa de
estudios.

En el caso particular para obtener el titulo del Técnico Superior Universitario (TSU) o de
licenciatura e ingenieria, el estudiantado realiza una estancia profesional en una empresa,
entregando como producto final un reporte de estadia. Dicho reporte consiste en describir el
proyecto realizado en un formato parecido a una tesina.

Para garantizar que nuestro estudiantado con discapacidad pueda culminar sus estudios
universitarios de manera exitosa, en algunos casos, es preciso realizar ajustes al contenido del
formato de estadia. :

En este sentido retomamos la Ley General de Educacién Superior que en su capitulo |, Articulo 4
refiere “Para contribuir a garantizar el acceso y promover la permanencia de toda persona que
decida cursar educacién superior en instituciones de educacidon superior publicas, en los
términos establecidos en esta Ley, el Estado otorgara apoyos académicos a estudiantes, bajo
criterios de equidad e inclusién”. Asimismo en su articulo 6, menciona: “Para efectos de la
presente Ley, se entenderd por: Ajustes razonables, a las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce 0
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demds, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales”. Y en el articulo 10, inciso XXIt especifica, Los criterios para la elaboracién dg
politicas en materia de educacidn superior se basaran en lo siguiente: “El establecimiento d_é
acciones afirmativas que coadyuven a garantizar el acceso, permanencia, continuidad y egresd
oportuno de estudiantes con discapacidad en los programas de educacion superior”.

Respecto a la Ley de Educacién del Estado de Morelos, en el capitulo |, articulo 11, punto Ii;
inciso b, refiere que la educacién sera: “Inclusiva, eliminando toda forma de discriminacion y
exclusion, asi como las demds condiciones estructurales que se convierten en barreras al
aprendizaje y la participacién”, por lo que: “Eliminara las distintas barreras al aprendizaje y a la
participacién que enfrentan cada uno de los educandos, para lo cual las autoridades educativas,




en el ambito de su competencia, adoptaran medidas en favor de la accesibilidad y los ajustes
razonables”. Aunado en su articulo 19, refiere en los incisos:

VI. Sera equitativa, al favorecer el pleno ejercicio del derecho a la educacién de todas las.
personas, para lo cual combatira las desigualdades socioecondmicas, regionales, de capacidades
y de género, respaldara a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad social y ofrecera a todos
los educandos una educacion, pertinente que asegure su acceso, transito, permanencia y, en su
caso, egreso oportuno en los servicios educativos;

VII. Serd inclusiva, al tomar en cuenta las diversas capacidades, circunstancias, necesidades,
estilos y ritmos de aprendizaje de los educandos, y asi eliminar las distintas barreras al
aprendizaje y a la participacion, para lo cual adoptara medidas en favor de la accesibilidad y los
ajustes razonables;

Especialmente en el capitulo X, capitulo 96, inciso V, precisa “Realizar los ajustes razonables en
funcién de las necesidades de las personas y otorgar los apoyos necesarios para facilitar su
formacion”.

Tomando en cuenta la legislacién en materia de Educacidn y considerando-la legislacion en
materia de discapacidad, la Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPC), en el articulo 24, refiere en el punto 2, indice c, se hagan ajustes razonables en funcion
de las necesidades individuales; y en el punto 5, Los Estados Partes aseguraran que las personas
con discapacidad tengan acceso general a la educacién superior, la formacién profesional, la
-educacién para adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad de
‘condiciones con las demés. A tal fin, los Estados Partes aseguraran que se realicen ajustes
razonables para las personas con discapacidad.

En la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad en el capitulo Ill, articulo
12, refiere en el punto Il. “Impulsar la inclusién de las personas con discapacidad en todos los
niveles del Sistema Educativo Nacional, desarrollando y aplicando normas y reglamentos que
eviten su discriminacion y las condiciones de accesibilidad en instalaciones educativas,
proporcionen los apoyos didacticos, materiales y técnicos y cuenten con personal docente
capacitado”; y en punto VI. “Proporcionar a los estudiantes con discapacidad materiales y
ayudas técnicas que apoyen su rendimiento académico, procurando equipar los planteles y
centros educativos con libros en braille, materiales didacticos, apoyo de intérpretes de lengua
de sefias mexicana o especialistas en sistema braille, equipos computarizados con tecnologia
“para personas ciegas y todos aquellos apoyos que se identifiquen como necesarios para brindar
“una educacion con calidad”.
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Con base al sustento legislativo precedente, este documento tiene el propdsito establecer los
lineamientos para realizar los ajustes necesarios y pertinentes en el reporte de estadias del
estudiantado con discapacidad.

LINEAMIENTOS PARA EL REPORTE DE ESTADIA DEL ESTUDIANTADO CON DISCAPACIDAD

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto, regular la elaboracién del reporte de
estadia del estudiantado que tenga alguna discapacidad en la Universidad Tecnoldgica del Sur
del Estado de Morelos.

Articulo 2.- Las disposiciones de estos Lineamientos rigen al estudiantado, y al personal que
presta sus servicios en la Universidad.

Articulo 3.- Para los efectos de la interpretacion y correcta aplicacion de las disposiciones de
estos Lineamientos, se entiende por:

I. Estadia Profesional: Es el periodo en el cual quien sea Estudiante del ualtimo
cuatrimestre del Programa Educativo, permanecera en una organizacién publica, privada
o social bajo la tutela de una persona que le brinde asesoria académica y empresarial, en
la cual desarrollara un Reporte de Estadia tecnoldgica que se traduzca en una aportacion
a la misma;

Il.  Estudiante: Persona sin importar su sexo que se halla cursando en la Universidad
cualquiera de los programas de educacidn superior impartidos por la Universidad,;

.  Formato de apoyo documento para de determinar los ajustes razonables que debera
contener el Reporte de Estadia.

IV. Lineamientos: A las reglas sefialadas en el presente ordenamiento.

V. Maodificacion de Reporte de Estadia. Reducir la cantidad de cuartillas del contenido del
reporte, suprimir algunas de sus partes o bien el hibrido de contenido escrito y
audiovisual.

VI. Reporte de Estadia Profesional: Es el informe impreso o digital del proyecto
desarrollado por quien sea Estudiante en el transcurso de su Estadia Profesional; ;

VIl.  Sustitucion de Reporte. La entrega de un video en Lengua de Sefias Mexicana (LSM),
audiolibro, un producto final como catdlogo, recetario, entre otros.
VIII.  Universidad: A la Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos.

Articulo 4.- Para definir los ajustes razonables que se realizaran al reporte de estadia es
fundamental trabajar de manera colaborativamente: asesor (a) académico (a), estudiante,
responsable del Programa de Inclusién Universitaria e intérprete, si fuese el caso, para que de
forma conjunta se consideren las modificaciones pertinentes, tomando en cuenta:

I.  Eltipo de discapacidad y caracteristicas del estudiante
Il.  Lalengua natural o materna dominante ,
Ill.  El sistema de comunicacién y ayudas tecnolégicas que pueda requerir el estudiante /
IV.  El desarrollo cognitivo del estudiante




Articulo 5.- Para identificar el tipo de ajustes razonables que se tendra que realizar al reporte de

estadia, se llevara el siguiente proceso:

El estudiantado con discapacidad en la semana 13 del cuatrimestre anterior a irse a la
estadia solicita una entrevista con el personal Responsable del Programa de Inclusién, a
fin de detectar sus necesidades acorde a su perfil, para la aplicacién de ajustes
razonables a su reporte.

Con base a la informacidn de la entrevista realizada al estudiantado, en la semana 1 del
cuatrimestre de estadia el personal Responsable del Programa de Inclusién presenta una
propuesta al Asesor (a) académico (a), estudiante, e intérprete (en el caso del
estudiantado Sordo) para analizarla y determinar en conjunto los ajustes razonables
aplicables al reporte de estadia.

Una vez determinado los ajustes necesarios, el personal Responsable del Programa de
Inclusién Universitaria llena el formato adjunto y lo entrega a la Jefatura académica, con
copia a Direccion académica, estudiante y asesor (a) académico (a), como evidencia de
los ajustes a realizar al reporte de estadia.

La entrega del reporte y de la documentacién administrativa del proceso de estadia del
estudiantado con discapacidad serd en las fechas asignadas en el calendario oficial
vigente.

Articulo 6.- Los asuntos que no se encuentren previstos en los Lineamientos, se sujetaran a lo
dispuesto por la Direccidon Académica, en base a la disposicién legal vigente.




Formato para determinar los ajustes razonables

Nombre del estudiante: Edad:
Carrera: I Grado y grupo: | Matricula:
Grado a obtener: Técnico Superior Universitario | Licenciatura/ Ingenieria
Auditiva Hipoacusia Sordera
. Sordo sefiante | Sordo semilinglie Sordo bilingiie
Sensorial Visual Baja vision Ceguera
Tipo de discapacidad: Lenguaje
Motriz Neuromotriz Motriz | | Fisica |
Intelectual
Psicosocial Autismo | | Asperger ‘ | Otra |

Lengua dominante:
Aspectos comunicativos-linglisticos: 3

Describa que dificultades presenta en el curriculo:

Identifique el estilo de aprendizaje: Auditivo | visual | | Kinestésico |
¢Requiere de ayudas tecnoldgicas? Si J | No I ]

éCudles?

Tipo de ajuste: | Modificacién | ] Sustitucion | | Otro

Ajustes razonables a realizar:

Nombre y firma Nombre y firma
Responsable del Programa de Inclusion Asesor (a) académico (a)
Realizé: Universitaria
Nombre y firma 3 Nombre y firma
Estudiante 4 Intérprete

Autorizé:
Nombre y firma

Jefe (a) académico (a)

Fecha:

Aprobado por:

Mtra. Kenia Trujillo Toledo el Gaviiia - ; fillo

Docente de Asignatura y " Gallardo '

Responsable del Programa de Abogado General Director Académico
Inclusién




